Veranstaltungsort

Sophienstrale 18
10178 Berlin (Mitte)

Abschlusszertifikat
Die Teilnehmer erhalten eine Teilnahmebestéatigung

Kosten

Die Teilnahmegebuhr fiur das Seminar betragt
bei Anmeldung bis zum 1.07.2011

390,- Euro, inkl. MwSt.
Bei Anmeldung nach dem 1.07.2011
490,- Euro, inkl. MwSt.

Bei Rucktritt von der Veranstaltung nach
verbindlicher Anmeldung berechnen wir 50 %
der Kosten als Stornogebuhr.

Anmeldung
Anmeldung per Email an
hoennecke@businesscoach-berlin.de

Die Teilnahmegebuhr ist auf das folgende Konto
zu Uberweisen:

Konto-Nr.: 660 40 70 300

BLZ: 100 500 00
Konto-Inhaber: Eva Honnecke

Verwendungszweck: Karrierechancen nutzen

Ziele des Seminars

Mehr Klarheit Uber den eigenen Standort, Ziele
und Perspektiven in Bezug auf die eigene
Karriereentwicklung erhalten.

Strategien und Handlungsoptionen fir berufliche
Veranderung und Entwicklung kennen lernen.

Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache und
Gehaltsverhandlungen

Konzept des Seminars

Das Seminar bietet neben zahlreichen praxisnahen
Informationen und Tipps zum Thema
Karriereplanung vor allem die Mdglichkeit, sich
selber Uber die eigenen beruflichen Kompetenzen
und Ziele sowie Mdglichkeiten der

Weiterentwicklung klar zu werden.

Die Teilnehmer arbeiten an ihrer eigenen Situation
in Form vom Gruppenarbeiten, Simulationen,
Diskussionsrunden und Prasentationen. Im
Ergebnis steht ein personlicher Aktivitatenplan fur

die nachsten Schritte.

Wachstum & Wandel

Eva HOonnecke

s @




Samstaq, den 10. September 2011

Die Richtung fur die eigenen
Karriereentwicklung bestimmen

10:00-10:30 Uhr
BegrufRung & Einstieg ins Thema

Ziele, Inhalten und Zusammenarbeit im
Seminar

10:30 — 11:30 Uhr
(Lebens-)Motive & Karriereziele

Eigene Lebensmotive und deren Bedeutung
fur die personliche Karriereplanung
erkennen - moderierte Diskussionsrunde

11:45 — 12:15 Uhr

Aspekte gelungener Karriereplanung
12:15 — 13:15 Uhr

Neigungen & Kernkompetenzen

Die eigene Ausrichtung und die damit
verbundenen Potentiale erkennen - Arbeit
mit Erfolgsgeschichten

13:15-14:15 Uhr Mittagspause

14:15-15:30 Uhr
Arbeitsstile & Arbeitsbedingungen
Forderliche und hinderliche
Rahmenbedingungen fir die personliche

Karriereentwicklung erkennen —
Einzelarbeit und Diskussion

Das eigenen Karriereziele verfolgen
15:15 - 17:30 Uhr
Die unterschiedlichen Wege zum
nachsten Karriereschritt

konventionelle und unkonventionelle
Suchstrategien; Netzwerke,
Direktbewerbungen, informelle Interviews

17:30 — 18:30 Uhr
Gehaltsverhandlungen fuhren

Den richtigen Zeitpunkt und die richtige
Argumentationen finden , Does und Dont”s

Sonntaqg, den 11. September 2011

9:00-9:30 Uhr

Ablauf und Erfolgsfaktoren in
Bewerbungsgespréachen

Input und Erfahrungsaustausch
9:30 — 12:00 Uhr
Die stimmige Selbstprasentation

Livedemo anhand des Beispiels eines
Teilnehmers, Simulation mit Video oder
Audiomittschnitt

12:00 — 13:00 Uhr
13:00-14:00 Uhr

Die kritischen Fragen im Bewerbungs-
gesprach

Mittagspause

Hintergrinde der Fragen kennen und
authentische, intelligente Antworten entwickeln

14:00-15:00 Uhr

Offene Fragen der Teilnehmer
15:00 — 15:30 Uhr

Feedback und Abschluss

Die Referentin, Eva Honnecke
ist seit 1998 selbstéandig als
Wirtschaftsberaterin, Trainerin und
Businesscoach fur die Themen
Fuhrung und Karriere tatig. Sie
verfugt Uber viele Jahre
Berufserfahrung in der Wirtschaft
als Projektleiterin, Vertriebs-
leiterin, Trainerin und Beraterin.
Sie hat selber zahlreiche
berufliche Verdnderungen erlebt.

Eva Honnecke hat als BusinessCoach zahlreiche
Menschen in ihrer professionellen Entwicklung begleitet.
Sie ist Teil des Expertennetzwerks der SYNK-Group und
in dieser Funktion und unter eigenem Namen u.a. fir
folgende Unternehmen tatig:

* BMW AG

e Commerzbank AG
* Freenet AG

* Landesbank Berlin
« Kasseler Sparkasse
e MLP AG

e August Stork KG

e DERDACK GmbH

e TelcoTech GmbH

* Gesine net

* AYUSA International GmbH
« Vodafone GmbH

Daruber hinaus ist sie und Lehrcoach an der European
Academy of Business Coaching




