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Profil	Annelie	Michael	
21.	August	1966	

	 	
	 Telefon	 0170	93	808	22	
	 E-Mail	 michael@businesscoach-berlin.de	

	
	

Was	mich	als	Person	ausmacht	

Ausgestattet	mit	einer	guten	Portion	Optimismus	und	Tatkraft	habe	ich	immer	wieder	Freude	an	der	
Gestaltung	der	Zukunft.	Dabei	betrete	ich	gern	mutig	neue	Räume,	deren	Einzigartigkeit	und	Klarheit	
ich	schätze,	um	mich	gleichzeitig	auf	dem	Weg	von	neuen	Impulsen	inspirieren	zu	lassen.		
	
Dabei	vertraue	ich	meiner	eigenen	Lösungs-	und	Methodenkompetenz,	aber	in	erster	Linie	den	
Fähigkeiten	und	der	Kraft	jedes	Einzelnen.	Dies	ist	die	Basis,	auf	der	sowohl	Führungskräfte	als	auch	
Teams	in	kurzer	Zeit	Ihre	Motivation	und	Kompetenzen	erkennen,	entwickeln	und	nachhaltig	
etablieren	können.		
	
	

Qualifikationen	

• Studium	Lehramt,	Leipzig	
• Betriebswirtin	(VDP),	Hannover	
• Ausbildung	zum	Integralen	Coach	(Coaching	Center	Berlin,	Berlin)	
• Ausbildung	zur	Systemischen	Beraterin	(SySt	Institut,	München)	
• Zertifizierter	Reiss	Motivation	Profile	Master	(RMP)		
• Associate	Certified	Coach	(ACC),	International	Coach	Federation		

	

Berufliche	Tätigkeit	

• 1992-1994	Beraterin	Marketing	für	Apotheker	u.	Ärzte,	Treuhand	Hannover	GmbH	
• 1998-2000	Assistentin	Vertriebsleitung	Zentraleuropa,	Sumitomo	Germany	GmbH	
• 2000-2002	Head	of	Customer	Relationship	Management,	Braincapital	GmbH		
• 2002-2008	Co-Founder	&	CMO,	Green	Energy	AG		
• seit	2009	selbständig	als	Coach,	Moderatorin,	Beraterin	
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Auszug	aus	den	Referenzen	

Coaching	Center	Berlin	(2012-2014)	
Assistenz	Coaching	Ausbildung	
	
	
Metabolomic	Discoveries	GmbH	(2013)	
Beratung	und	Coaching	Geschäftsführung		
	
	
Modomoto	GmbH	(2014)	
Strategie-Workshop	Geschäftsführung	
Entwicklung	Vision,	Führungskräfte	&	
Teamworkshop	für	Geschäftsführung	und	
Bereichsleitung	
	
	
Deutsche	Bahn	(seit	2014)	
Moderation	Mitarbeiter	Workshops	
(bisher	insgesamt	36)	und	Coaching	von	
Führungskräften,	GFK	
Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung		
	
	
	

	 Mister	Spex	GmbH	(2015)	 	
Führungskräftecoaching		
	
	
Otto	Group	(2016)	
Führungskräfte-Workshop	empiriecom	
GmbH	nach	Ausgründung	und	
Neuorganisation	
	
	
diva-e	Netpioneer	GmbH	(seit	2017)	
Führungskräfte	Einzelcoachings	

	
	
	
	


