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Was mich als Person ausmacht 

In erster Linie bin ich Mensch und bringe eine Portion Kreativität, Perspektivwechsel und Natur-
verbundenheit mit. Dabei begeistert es mich, Teams und Organisationen dabei zu begleiten, durch 
eine agile Denk- und Arbeitsweise resilienter zu werden und in Veränderungsprozessen 
handlungsfähig zu sein. Denn ein agiles Mindset trägt dazu bei, dass Prozesse skalierbar, 
Führungskompetenzen und die Kommunikation untereinander an Bedürfnisse angepasst werden 
und am Ende das Team bzw. die Organisation flexibel auf Veränderungen reagieren. 
 
Frei nach meinem Grundsatz „people-centered learning, leading & empowering“ erarbeiten wir 
Strategien und Handlungsalternativen, damit es vorwärts geht. Meine Kernkompetenzen sind 
hierbei die Förderung der funktionsübergreifenden Zusammenarbeit, das Etablieren des agilen 
Mindsets und Selbstverantwortung sowie die Entwicklung von starken Teams und Führungs-
persönlichkeiten. Workshops und Begleitungen in der Natur können hierbei besondere Momente 
entstehen lassen – die Verbindung zum eigenen (Er-)Leben wird dabei oft gestärkt. 

 
 

Qualifikationen 

 systemisches Coaching 
 wingwave® Coaching  
 systemisch integrative Stressbewältigung 
 Grundlagen des ZRM 
 Begründerin der Ichsamkeit® 
 B.A. Business Administration  
 M.A. Marketing & Kommunikation 
 Certified Scrum Product Owner 
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(Bisherige) berufliche Tätigkeit – ich bringe Perspektiven zusammen 

 im klassischen Bankwesen 
o Private Banking für mehr Rendite 
o Immobilienberatung zur Wunscherfüllung 
o Projektleitung zur Erkennung der Möglichkeiten des CRM-Systems unter 

Mitarbeitenden der Niederlassung 

 in der agilen Softwareentwicklung 
o Product Owner mit Fokus auf cross-funktionale Zusammenarbeit und Teambildung 
o Prozessoptimierung / Organisationsentwicklung für Skalierung und Verbesserung 

 im freiberuflichen Coaching und Training 
o Etablieren des agilen Mindsets in der Organisation 
o Begleitung von Menschen und Organisationen im Aufbau von Resilienz 
o Entwicklung von Teams & Führungspersönlichkeiten 
o Naturcoaching von Gruppen und Einzelpersonen 

 
 


